CONSULPAM

ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA HETEROIDENTIFICACAO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2024

A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL - SP, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representada pelo Exma. Sra. Prefeita Municipal CRISTINA DO CARMO BRANDAO BUENO DOMINGUES, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica o EDITAL DE CONVOCAGAO PARA HETEROIDENTIFICAGCAO, e em acordo com
Edital N. 2 002/2024, conforme segue:

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Artigo 12 - A heteroidentificagdo para os cargos de 001-ASSISTENTE SOCIAL, 002-FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
003-FISCAL TRIBUTARIO, 006-NUTRICIONISTA, 009-TECNICO DE INFORMATICA e 012-FARMACEUTICO. acontecer3
no dia 30 de junho de 2024, na EMEB Joao Baptista Antonio Tamaso, Rua Francisco Baiocchi, 55 - Jardim Brasil —
Espirito Santo do Pinhal/SP, no horario conforme estabelecido no Anexo I.

Artigo 22 - Os candidatos deverdao comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do horario estipulado e
portando documento oficial, o mesmo indicado no ato da inscricdo, conforme CAPITULO Il — DAS INSCRICOES do
EDITAL N.2 02/2024: (...)

13- Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na
inscrigdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n. 29.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo,
as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificagdao descritos
acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo
se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigcdo.

14- Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na
inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagio, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de
Trabalho Digital), certidGes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

Artigo 32 - S3o convocados por esse Edital os candidatos que se declararam pretos no momento da inscri¢cdo e aptos
nas etapas anteriores.

Artigo 42 - Ficam reservadas aos candidatos negros 20% das vagas oferecidas no processo seletivo.

a) Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem
prejuizo as vagas reservadas para heteroidentificacdo.

b) Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

c) Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga devera ser preenchida pelo
proximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo cargo da lista especifica de cotistas.

d) Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste edital serdo revertidas
para o cOmputo geral de vagas oferecidas no processo seletivo em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.
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Artigo 52 - As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
responderad por falsidade.

Artigo 62 - A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade e serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo.

Artigo 72- A autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo,
motivada no parecer da comissdo de heteroidentificagdo.

Artigo 82 - O candidato tem direito a ampla defesa e a uma analise recursal.

Artigo 92 - Detectada falsidade da autodeclaragdo sera o candidato eliminado do processo seletivo.

a) Sem prejuizo de eliminagdo do candidato, cdpias dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente
remetidas ao Ministério Publico para apuragdo de eventual agdo penal.

b) Caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Artigo 102 - A comissao de heteroidentificagao sera colegiada e composta por no minimo 3 integrantes, sendo:

I =Um negro;

] -
Um com, no minimo nivel superior em histdria, sociologia, antropologia, ciéncias sociais ou filosofia;

Il - Um proveniente de entidade da sociedade civil preferencialmente atuante na defesa dos direitos de negros e
de igualdade racial.

Artigo 112 - S3o requisitos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo:

| — Prefencialmente, que tenham conhecimento académico correlato a promoc¢do da igualdade racial e ao
enfrentamento ao racismo.

Il- Possuirem formagdo profissional ou académica de nivel igual ou superior a exigida no edital de abertura do
concurso;

Artigo 122 - O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado (imagem e som) e consistira na identificagdo, pela
comissdo de heteroidentificagdo, da condigdo autodeclarada pelo candidato quando da inscricdo do certame.

a) O candidato deverd apresentar documentos que comprovem o contetdo de sua autodeclarardo, os quais serdo
avaliados pela comissdo de heteroidentificacdo.

b) Poderdo ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de matricula em
escola, registro de atendimento médico em hospitais ou postos de saude, documentos de identidade e inscricdo
deferida na condicdo autodeclarada em outros concursos.

c) Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria absoluta dos membros da comissdo
avaliadora.

d) As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso para o qual foi
designada.

Artigo 132 - Os membros da comissdo de heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as
informacgdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacado.

Artigo 142 - Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo serdo publicados no site oficial do
Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br).

Espirito Santo do Pinhal, 25 de junho de 2024

CRISTINA DO CARMO BRANDAO BUENO DOMINGUES
Prefeita Municipal
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ANEXO | - CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O PROCEDIMENTO

CONSULPAM

DIA 30/06/2024
INSCRICAO NOME COMPLETO VAGA HORARIO
000554000796 | ERIVELTON APARECIDO LUCIANO 001-ASSISTENTE SOCIAL 08h:00
000554000808 | RODRIGO RIOS DA CRUZ 002-FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 08h:00
000554000729 | CARLOS RENATO ROCHA 003-FISCAL TRIBUTARIO 08h:00
000554000321 | TANIA BARBOZA VIEIRA 003-FISCAL TRIBUTARIO 08h:00
000554000316 | RENATA MICHELE DA SILVA 006-NUTRICIONISTA 08h:00
000554000865 | JOSE EDUARDO ANDRE JUNIOR 009-TECNICO DE INFORMATICA 08h:00
000554000814 | JULIANA TALITA CANDIDO PINHEIRO | 012-FARMACEUTICO 08h:00
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